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Personel Ayliklarinin Odenmesi ve Promosyon Ihalesi

ihale Usulii Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
Kurumda Calisan Personel 509 Kisi (31 Aralik 2023 itibariyle)
Sayisi 542 Kisi (31 Aralik 2024 itibariyle)

555 Kisi (31 Aralik 2025 itibariyle)
590 Kisi (31 Aralik 2026 TAHMINI)

Kurum Personelinin Yillik
Nakit Akisi

2023 yih toplam 148.578.946,46 TL

2024 yih toplami 326.961.494,82 TL

2025 yih toplam 444.214.834,90 TL

1 Ocak — 31 Ocak 2026 Donemi 49.328.995,79 TL

1 Subat — 15 Subat 2026 Donemi Yaklasik 45.000.000,00 TL
2026 Yili (Ocak-Aralik) Toplam Tahmini 570.000.000,00 TL

GENEL SARTLAR

1. Bu sartname, Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 17 Temmuz 2012 tarih
ve 28356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi
(Sira No: 34) Ayliklarin Banka Araciligryla Odenmesi”, Bagbakanligin 20 Temmuz 2007
tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos
2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 sayili Genelgesi ile 10
Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 2010/17 sayili
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

2. Ihale, Kurum biinyesinde akademik ve idari kadroda ve her statiide gérev yapan personelin
16.04.2026-15.04.2029 donemine iliskin gerceklesecek maas, ek ders, doner sermaye katki
pay1, her tiirli ozlik vb. 6demelerini kapsamaktadir. (Kismi zamanli 6grenci, gecici
calisan, arastirma projesi kapsaminda ¢alisan, bursiyer ve Kurumdan sadece ek ders
karsiligr iicret alanlara promosyon Odemesi yapilmayacak olup bu durumdakiler,
calistiklar1 siire ile smirli olmak kaydiyla bankacilik hizmetlerinden gegici siireli

yararlandirilacaklardir.)

3. Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (U¢) y1l olacaktir. Sozlesme baslangig tarihi
16.04.2026 olup, bitim tarihi olan 15.04.2029 tarihinde herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erecektir.




4.

Banka, promosyon teklif fiyatinda 3 (ii¢) yillik siire i¢in 1 (bir) Kurum personeline pesin
olarak o0denecek promosyon tutarini belirtecektir. Ayrica 13’linci maddede belirtilen
faizsiz tiiketici kredi teklifine de teklif edilen promosyon tutarinin kati olarak yer
verecektir.

Banka, teklifini promosyon tutar1 i¢in kisi basina net tutar (TL) ve faizsiz tiiketici kredisi
teklifi i¢in ise belirtilen tutarin kat1 olarak sunacaktir.

Personel basina bankaca teklif edilen promosyon miktar1 3 (ii¢) y1l i¢in toplam 75.000,00
(Yetmisbes bin) TL'nin altinda olmayacaktir. Bu miktarin altindaki tekliflerin
degerlendirmeye alinmasina — agik arttirmaya katilip katilmayacagina karar vermeye ihale
komisyonu yetkilidir.

BANKANIN YUKUMLULUKLERI

7.

10.

11.

Anlasma yapilan banka; Takbas Mahallesi Kartaltepe Sokak PK:33400 Tarsus/MERSIN
adresinde bulunan Kurum Merkez yerleskesine 1 (bir) adet yeni nesil (BTM/ATM) ATM
kuracaktir. Kuruma ait birimlerin bulundugu farkli yerlesim yerlerinde ATM
bulundurulmasinin miimkiin olmayacagi durumlarda ortak nokta ATM’lerinden Kurum
personelinin yapacagi islemlerde her ne ad altinda olursa olsun masraf, komisyon, faiz vb.
giderler alinmayacaktir. ATM yerlestirilecek alanlara iligkin kiralama islemi 2886 sayili
Kanun kapsaminda ayrica yapilacaktir. Bahse konu alanin kira bedeli Kurumca yerleskede
kurulu diger ATM’lerden alinan kira bedeli emsali tizerinden degerlendirilecek ve kira
sozlesmesi kapsaminda anlagsma yapilan bankaca Kurum hesabina 6denecektir. Ayrica
ATM’ler i¢in kullanilacak elektrik, telefon, data vb. tiim abonelik islemleri protokol
yapilan banka adina yapilacak olup, masraflari banka tarafindan karsilanacaktir.

Merkez yerleskede bulunan baska bankalara ait ATM’lerin sdzlesme siiresi boyunca
masrafsiz olarak kullanimi imkani Banka tarafindan saglandig: takdirde 6°’nc1 maddedeki
sart yerine getirilmis sayilir. Bu durumda ayrica ATM kurulum sart1 aranmayacaktir.

Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon,
(limit artis1, ATM ve kredi kartlarinda kart iicreti ve hesap isletim ticreti dahil) vb. {icret
talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagsma yapilan banka; ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 4 saat i¢erisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacak olup giinliik nakit ¢cekim limiti personel basina en az 25.000 TL
olacaktir. Bu tutar ekonomik gostergelere gore her yil karsilikli mutabakat ile artirilacaktir.

Kurum personelinin maas 6demelerine iliskin toplam tutar, her ay maas 6deme giiniinden
iki is giinii dnce bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir.

a. Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan kaynaklanan nedenlerle nakdin Kurum
hesaplarina ge¢ gonderildigi durumlarda nakdin hesaba gectigi giin ilgili bankaya
aktarim yapilacaktir. Bu durumda iki is giinii sart1 aranmayacak, banka bu konuda
herhangi bir hak talep etmeyecektir.

b. Banka, bu maas 6demelerini her aymn 15’inin basladig1r gece 00.01°den itibaren
personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Diger 6demeler ise listenin bankaya ulastigi, EFT nin yapildig1 giin hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir. Cumhurbaskan: Karar1 ya da
diger diizenlemeler ile maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu
hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek
zorundadir.

2



12.

13.

14.

15.

16.

Anlasma yapilan Banka; promosyon tutarinin tamamini sézlesmenin yiiriirliige girmesinin
ardindan ilk maas 6demesinin yapildigi tarihten (15/05/2026) itibaren en ge¢ 15 (on bes)
takvim giinli i¢inde Kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina hicbir kesinti
yapilmaksizin kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her bir personele bir defada ve
pesin olarak ddeyecektir. Ka¢ personelin hesabina ne kadar ddemenin yapildigi bilgisi
banka tarafindan 6deme tarihinden itibaren en ge¢ 2 (iki) is giinii i¢inde resmi yazi ile
Kuruma (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligil) bildirilecektir. Promosyon teklifinin en
fazla %>5’lik bir tutarinin para puan-chip para, kredi kart1 puani gibi yontemlerle 6denmesi
teklif edilebilecek, bu durumda yukarida belirtilen ayni siirede hem nakit 6demesi
tamamlanacak ve hem de puan olarak teklif edilen tutar kullanima hazir hale getirilecektir.
Personele, 17°nc1 maddede belirtildigi iizere kredi kart1 talep etmemesi ya da banka
kosullarina uygun profile sahip olmamasi nedeniyle kredi kart1 diizenlenememesi
durumunda puan kullanimi ATM kart1 aracilifiyla saglanacaktir. Bunun da miimkiin
olmamasi durumunda bahse konu tutar nakit olarak personelin hesabina aktarilacak ve
kullanimina hazir hale getirilecektir.

12’inci madde kapsaminda nakit promosyon tutarini almaksizin bunun yerine faizsiz kredi
kullanmak isteyen personele;
a. 6 (alt1) ay vadede, teklif edilen nakit + puan promosyon tutari toplaminin en az 5,5
(bes buguk) kati,
b. 12 (on iki) ay vadede, teklif edilen nakit + puan promosyon tutari toplaminin en az
3,5 (iic buguk) kati,
c. 24 (yirmi dort) ay vadede, teklif edilen nakit + puan promosyon tutart toplaminin
en az 2 (iki) kati,
tiikketici kredisi kullandiracaktir.
Bu konudaki tekliflerini 4’lincli maddede belirtildigi iizere kat olarak (6rnegin 6 ay i¢in
teklifin 6 kat1 gibi) sunacaklardir.

Banka, promosyon sozlesmesinin baslangi¢ tarihinden sonra, Kuruma atamasi yapilan ve
her ne ad altinda olursa olsun kurumda goreve baslayan personele de promosyon 6demesi
yapacaktir. S6zlesme baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon
tutari; kisi basina teklif edilerek s6zlesmeye baglanan promosyon tutarinin 36 aya boliintip,
sozlesmenin bitis tarihi dikkate alinarak belirlenecek personelin maas alacagi ay sayisi ile
carpilmasi sonucu bulunacaktir. S6z konusu personele yapilacak promosyon ddemeleri,
Kurum tarafindan s6zlesme siiresince 3 (li¢) ayda bir (Agustos-2026, Kasim-2026, Subat-
2027, Mayis-2027, Agustos-2027, Kasim-2027, Subat-2028, Mayis-2028, Agustos-2028,
Kasim-2028, Subat-2029 ve Nisan-2029 aylarinda olmak iizere) Bankaya yazili olarak
bildirilecek personel listesine bagli kalinarak, ilk maas 6demesini almasinin ardindan yazil
olarak bildirildigi tarihten itibaren 15 (on bes) takvim giinii i¢erisinde defaten pesin olarak
Bankaca personelin hesaplarina yapilacaktir. Bankaca baska bir Kurumla yapilmis
sO0zlesme dogrultusunda herhangi bir personele promosyon édemesi yapilmis olmasi bu
hiikiimlerin uygulanmasini etkilemeyecektir.

Sozlesme imzalanmasindan ve promosyon 6demesi yapilmasindan sonra vefat, emeklilik,
istifa, askerlik, iicretsiz izin, miistafi sayilma, kurumlar aras1 atama vb. her tiirlii nedenle
Kurum ile ilisigi kesilen personelden Bankaca promosyon iadesi istenmeyecektir.

Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince ATM, ek kart, kredi kartlar1 ve kredi kart1 ek
kartlar1 verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ya da
kullanilmamasindan dolay1r Kurum personelinden ve ek kart hamilinden yillik kart ticreti
ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla ya da banka subesinden
gercgeklestirilen (yurt disindaki kendi subelerine dahil) havale ve EFT, hesap 6zeti alma
gibi igslemlerinden ve personelin bankadaki vadesiz hesaplarindan anlagma siiresince aylik
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veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati, {iyelik iicreti vb. herhangi bir
ticret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir.

17. Anlagma yapilan Banka; Kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi
acacak ve personel adina ticretsiz olarak banka kart1 diizenleyecektir. Talebi olan personele
banka kosullarina uygun profile sahip olmasi durumunda kredi kart1 diizenlenebilecek,
diizenlenen kredi karti/kartlart i¢in (ek kartlar dahil) yillik kredi kart1 kullanim aidat1 veya
baskaca herhangi bir ad altinda ticret talep edilmeyecektir. 2025/1 sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesi uyarinca, Kurum personeli i¢in diizenlenecek banka kart1, kredi kart1 veya ek
kartlar i¢in kullanici tarafindan aksi talep edilmedikce 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi
Kartlar1 Kanunu uyarinca Tirkiye’de yerlesik ve faaliyet iznini haiz karth sistem
kuruluslarinca ¢ikarilan kartlar kullanilacaktir.

18. Anlagma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
gibi tlim bor¢lan ile ilgili olarak maas hesabina bloke uygulamasi yapamayacaktir.
Kurumun bilgisi haricinde personel hesabina “maas’ agiklamali olarak Kurum tarafindan
gonderilen tutara bankanin veya 3. sahislarin alacagina karsilik kesinti yapilmayacak ve
hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya wulasan icra-haciz
uygulamasina yonelik yazilar ile ilgili olarak personele bilgi verilecektir. Icra Daireleri
araciligiyla tahsil asamasina gelmis borclari bulunan personel borglarinin tahsili icra
daireleri aracilig1 ile genel hiikiimlere gore yapilacaktir.

19. Banka, personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda genel bankacilik
uygulamalar1 dogrultusunda karsilayacak ve miimkiin oldugunda faiz oranlarinda indirim
avantaji saglayacaktir.

20. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de Tiirk Ceza Kanunu, Bankalar Kanunu ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagcla kullanmayacak, bu bilgileri gizli
tutacaktir.

21. Banka Genel Midirliigii ile Hazine ve Maliye Bakanligr (Muhasebat Genel Miidiirliigii)
arasinda Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KBS-KPHYS) iizerinden veri
aktarimma yonelik bir protokoliin bulunmasi halinde bu sistem iizerinden Kurum
yetkililerince onaylanmis elektronik liste, kurum/birim hesaplarina aktarilan maas, ek ders
ticreti vb. tutarlarin personel hesaplarina aktarilmasi icin kullanilacaktir. Ayrica banka
tarafindan txt, xIs vb. formatta veri talep edilmeyecektir. Bahse konu sistem {izerinden
elektronik veri alinamayan hallerde Banka, her tiirlii ddemenin kolayca hesaplara
aktarilmasini saglamak i¢in kullandig1 sisteme uygun yazilimlar iicretsiz olarak kuruma
verecektir. Kurum tarafindan yetkilendirilen gorevlilerce Bankaya ulastirilacak elektronik
veri dosyalari lizerinden personel hesaplarina aktarim yapilmasi sirasinda usuliine uygun
diizenlenmis ve onaylanmis 1slak-elektronik imzali banka listeleri (personele iligkin kisisel
bilgiler ve ddenecek tutar igerecek sekilde) esas alinacaktir. Veri dosyasi ile onayli liste
arasinda tutarsizlik bulunmasi halinde onayl liste dikkate alinacak, veri dosyasinin hatali
olmasi nedeniyle yapilabilecek her tiirlii yanlis aktarim isleminden Banka sorumlu
olacaktir.

TEKLIiF VERME VE DEGERLENDIRILME USULU

22. Ihale ilani, dokiiman ve eklerinin Kurumun internet adresinde
(https://strateji.tarsus.edu.tr) yaymmlanmasindan ve/veya bankalara davet yazisinin
gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Bankalarca ihale
dokiimaninda degisiklik yapilmasi talebi 23 Subat 2026 tarihi mesai bitimine kadar
Kuruma iletilebilecek, bu tarihten sonra yapilacak talepler degerlendirmeye
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https://strateji.tarsus.edu.tr/

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

alimmayacaktir. Kurumca re’sen ya da talep iizerine uygun bulunarak yapilan degisiklikler
tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3 is giinii once bilgi sahibi olmalarini
saglayacak sekilde yine Kurumun internet adresinde (https:/strateji.tarsus.edu.tr)
yayinlanarak duyurulacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Banka promosyon ihalesi 2886 ve 4734 sayili Kanunlara tabi olmayan 6zel bir ihale olup
kapali zarf teklif ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih ve saatine kadar icerisinde
yetki formu (Ek-I) ile teklif mektubunun (Ek-II) bulundugu teklif zarflar1 kuruma teslim
edilecektir. Teklif zarfinin Gstliinde, bankanin adi, tam adresi bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
almacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi ihale salonunda hazir
bulunmadig1 takdirde elden ya da posta ile ihale saatinden 6nce Kuruma gonderilen teklif
son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir. ihale son teklif verme saatine kadar Kuruma
(Ihale Komisyonuna) ulasmayan teklif mektuplar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: Thale
Komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan isteklilere agik artirma sonrasi belge
tamamlamalari igin siire verilebilecektir. Belgeleri tam olan ya da tamamlamalari i¢in siire
verilmesi komisyonca uygun bulunan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin
huzurunda alinis sirasina gore agiklanarak, Teklif Mektuplar1 Tutanagina, uygun olmayan
teklifler ihale dis1 birakilarak Gegersiz Teklif Tutanagina kaydedilecektir. Teklifleri, Teklif
Mektuplar1 Tutanagina alinan tiim isteklilerle agik artirmaya gecilecektir.

Istekliler agik artirmanin ilk 5 turunda kendilerine sira geldiginde, kendisinden bir dnceki
isteklinin en son teklif ettigi tutar1 asgari 1.000 (bin) TL artirmak zorundadir. Istekli
tarafindan asgari 1.000 (bin) TL artirma yapilmadig: takdirde, ihaleden ¢ekilmis oldugu
kabul edilecek ve bu husus tutanaga yazilarak, istekliye imzalatilacaktir. Ancak Ihale
Komisyonu, ag¢ik artirma turlarina baglanilmadan 6nce ve ileriki asamalarinda asgari
artinm tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat aralig1 belirleyebilecegi gibi yeni
sartlar ihdas edebilir. Komisyon, ihale agamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile
goriisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek
ihaleye ara verebilir.

Thale Komisyonu, tur aralarinda kendi iginde goriisme yapmak amaciyla da ihaleye ara
verebilir.

Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerekce gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Komisyonca, acik artirma turlarinda sozlii olarak verilen teklifler Artirma Tutanagina
kaydedilerek teklif sahibi banka yetkililerinin imzalart da tutanaga alinir. Bu ihalede
tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajh teklif” olarak teklif verenin
sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul ettigi ve oncelikle promosyon olarak verilen
en yiiksek fiyat teklifi tutar1 esas alinacaktir.

fhale Komisyonunun ihaleye iliskin karari, Kurum iist ydneticisinin onayinm ardindan
ihale tlizerinde birakilan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (On) giin iginde
sO0zlesmeyi imzalamasi sarttir. En avantajli teklif sahibi banka s6zlesmeyi imzalamaktan
kacinirsa, Kurum en avantajli ikinci teklif sahibi bankay1 s6zlesmeye davet edebilir ya da
ihale iptal edilebilir.


https://strateji.tarsus.edu.tr/

30.

S6zlesmenin imzalanmasindan hemen sonra (ilk maas 6demesinden en az 15 giin 6ncesine
kadar) banka, maas ve diger 6demeler i¢in gerekli tiim islemleri tamamlayacak ve kurum
personelinin magdur olmamasi igin gerekli tiim tedbirleri alacak, Kurum biinyesinde
gosterilen yerde olusturacagi bagvuru noktasinda hesap agma islemlerini tamamlayacak,
ilk hesap agilis islemleri i¢in personel tarafindan subeye gidilmesini talep etmeyecektir.

CEZAI HUKUMLER

31.

32.

33.

34.

35S.

Sozlesme yapilan bankanin herhangi bir sebeple kapanmasi, ticari faaliyetinin
durdurulmasi ya da sona erdirilmesi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer. Ayrica, en
az 2 (iki) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsiikh anlasarak sozlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Kurumun, s6zlesme siiresi i¢erisinde sozlesmeyi herhangi bir gerekge gostermeden tek
tarafli feshetmek istedigini yazili olarak Bankaya iletmesi ya da s6zlesme ve/veya isbu
sartname hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi durumunda, fesih/aykir1 davranis tarihine
kadar bankaca Kurum personeline 6denmis toplam promosyon tutarindan, sézlesmenin
yirtirliikkte bulundugu siireye isabet eden (hak edilmis) tutar ile 15’inci madde kapsaminda
sOzlesme siiresince gorevden ayrilan tiim personel tarafindan iade edilen toplam tutar
diistilerek bulunacak (fesih sonrasi doneme isabet eden) tutar1 %5 (yiizde bes) fazlasi ile
fesih/aykir1 davranis tarihinden gegerli olmak iizere ilk yazili talep tarihinden itibaren 2
(iki) ay igerisinde nakden ve defaten oOdeyecektir. Bu usulle fesih/aykir1 davranis
durumunda, bu maddede belirtilen tutar haricinde Banka tarafindan tazminat, ceza-i sart,
zarar karsilig1 gibi baskaca herhangi bir adla hak iddia edilmeyecektir.

Sozlesme yapilan banka, sozlesme ve is bu sartnamede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi takdirde;

a. Kurum tarafindan bir defa yazili olarak uyarilir.

b. Yiikiimliliiklerinin ikinci defa yerine getirilmemesi halinde sézlesme bedelinin %1
(ylizde bir)’i oraninda ceza 6demeyi kabul eder.

c. Ugiincii defa tekrarinda ise sézlesme bedelinin %1,5 (yiizde bir buguk)’u tutarinda
cezal miieyyide uygulanir ve higbir protesto ve ihtara gerek olmaksizin Kurum
tarafindan sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda banka herhangi bir
hak talep edemez.

Banka anlagma halinde imzalanacak so6zlesme ile lstlendigi yiikiimliiliikleri Kurumun
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina (ya da Bankanin bir baska
subesine) devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak tizere,
mahkeme kararina gerek olmaksizin Kurum sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez.

DIiGER HUKUMLER

36.

37.

Ihale iizerinde kalan banka ile imzalanan s6zlesmeden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimiinde
Tarsus-Mersin Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler ihale {izerine
birakilan bankaya aittir. S6zlesmeden dogan damga vergisinin 6dendigini belirtir belge
ibraz edilmedikce sozlesme imzalanmayacaktir. 14’{incli madde kapsaminda yeni goreve
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baslayan personele yapilan promosyon 6demeleri nedeniyle s6zlesmenin toplam bedelinin
artmasi durumunda da artistan kaynaklanan her tiirlii vergi, resim, har¢ vb. yasal giderler
de banka tarafindan 6denecek, aksi durumda 31’inci ve miiteakip maddeler dogrultusunda
cezal mileyyideler uygulanacaktir.

38. Is bu sartnamede belirlenen hususlar, teklif veren tiim bankalar tarafindan incelenmis,
okunmus ve herhangi bir ayrim ve siirlama yapilmadan biitiin kosullariyla kabul edilmis
sayilir. Ayrica is bu sartname, tiim hiikiimleriyle birlikte ihalenin sonucuna gore
akdedilecek sozlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasidir. Akdedilecek sozlesme, is bu
sartnameye aykir1 hiikiimler igeremez, sdzlesmenin sartnameye aykir1 hiikkiimler igermesi
durumunda 6ncelikle sartname hiikiimleri esas alinir.

39. Kurumun Banka aracilig1 ile yapacagi islemleri sube nezdinde takip edecek en az bir
personelin adi soyadi, cep telefonu ve e-posta adresi bilgileri, s6zlesmenin yiirtirliik
tarihinden itibaren 2 (iki) giin igerisinde Kuruma bildirilecek, gérev degisikligi ya da gegici
olarak gorevi basinda bulunmama (izin, rapor vb.) durumlarinda gérevinden ayrilmadan
Once veya en geg ertesi is giinil yerine gorev yapacak personelin bahse konu bilgileri yine
Kuruma iletilecektir.

EKLER:
EK-1 Banka Yetkilisi Formu
EK-2 Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Formu
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